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Bakgrunn

• «Det er en utfordring at selv om stadig flere studenter 
studerer fleksibelt, på deltid og nettbasert, er det gjort få 
grep for å tilpasse velferdsordningene til denne 
studentgruppen.»

• «Studentvelferdstjenester er ofte først og fremst rettet mot 
heltidsstudenter som er på lærestedet og har en typisk 
studenthverdag.»

• «Med utgangspunkt i Lov om studentsamskipnader bes 
HK-dir utrede om studenter ved  fleksible utdanningstilbud 
har et særlig behov for egne velferdstilbud som ikke 
dekkes av eksisterende tilbud.»

Særskilt oppdrag 2025-007



Rapporter
• Velferdstilbud for fleksible studenter (Proba

samfunnsanalyse 2025)

• Læringsmiljøet i fagskolen (Proba
samfunnsanalyse 2025)

• Begge rapporter offentligjøres i løpet av 
november / desember



Problemstillinger
• Hva er dagens velferdstilbud til fleksible 

studenter? 

• Hvilke behov og ønsker har fleksible 
studenter, og hvordan skiller de seg fra 
ordinære studenters behov og ønsker?

• Hvor godt treffer dagens velferdstilbud de 
fleksible studentene?

• Hvilke tiltak bør iverksettes for å sikre at 
velferdstilbudet i større grad møter 
behovene?

• Hva er kostnadene?



Metode
• Intervjuer 

• Fem samskipnader
• Utdanningsinstitusjoner 
• Samskipnadsrådet
• Organisasjon for norske fagskolestudenter (ONF)
• Norsk studentorganisasjon (NSO)
• 20 fleksible studenter (10 fra HYU og 10 fra UH)

• Spørreundersøkelser
• Alle 14 samskipnader
• Læringsmiljøundersøkelsen for 

fagskolestudentene



• Studenter der hvor utdanningstilbudet er organisert 
som 

• Nettstudier
• Samlingsbaserte studier
• Deltidsstudier

Hva er «fleksible studenter?

HU HYU
Antall studenter 315 000 34 000
Antall fleksible studenter 83 000 25 000
Andel fleksible studenter 26 prosent 74 prosent

Tall fra 2024



Fleksible studenter UH



Andel fleksible studenter etter antall 
studiepoeng ved universiteter og høyskoler



Fleksible studenter fagskole



Hvem er de fleksible studentene?
1. Voksne som er i jobb, og som får utdanningen betalt av jobben og fristilt tid 

til studier. Disse jobber redusert og studerer, samtidig som de får fullt betalt. 
Ser ikke primært på seg selv som studenter.

2. Voksne som er i jobb, men bekoster utdanningen selv. Denne gruppa kan 
være utsatt for å bli overbelastet fordi de må jobbe mye for å finansiere 
utdanningen sin eller velger å ha dårlig råd i en lengre periode.

3. Personer i alle aldre som av ulike årsaker ønsker å ikke ha full progresjon på 
studiene sine. Det kan være pga. uhelse eller fordi de har en jobb som gjør 
at de kan rekke å studere ved siden av innimellom.

4. Personer i alle aldre som ønsker å studere noe som bare finnes som 
deltids-/ nettbasert / samlingsbasert studium.



Hvordan har de fleksible studentene det?
• Fornøyde med livet

• Deltidsstudenter har litt bedre helse enn 
fulltidsstudenter

• Nettstudenter har litt flere helseutfordringer 
enn ikke-nettbaserte

• De med helseproblemer synes det er lettere å 
følge studiene enn ordinære studenter med 
helseproblemer 

• Mindre plaget av ensomhet

• Anser seg som yrkesaktive 



Hva er 
studentvelferdsordninger? 

• Kantine/Mattilbud

• Bolig 

• Barnehageplasser for barn av studenter

• Salg av studielitteratur / bokhandel

• Treningstilbud

• Helse- og omsorgstjenester

• Rådgivning

• Studentsosiale, -demokratiske, -faglige og 
-kulturelle tiltak



Innsikt
De fleste samskipnader har digitale tilbud til alle studenter, men det er viktige forskjeller i tilbudet 
mellom samskipnadene. Campusstudenter bruker også digitale tjenester.

Fleksible studenter har behov for enkelte typer av velferdstjenester – mest digitale - men også noen 
fysiske. Ikke alle disse kommer fra samskipnadene.

Det er ikke nødvendigvis helt nye tjenester studentene trenger, men det kan oppfattes slik der hvor det 
ikke finnes tilbud den enkelte har behov for. Mer kunnskap om bruk og effekt av tjenester trengs.

De fleste fleksible studentene tar kortere studier. Behovet for velferdstjenester er mindre om du er i full 
jobb eller i en mer etablert livsfase. Men ikke alle er meldt inn i en samskipnad.

Målrettet informasjon, bedre studentdata, mer samarbeid om løsninger og en hensiktsmessig 
organisering av tjenestene kan gi et tilbud som treffer bedre enn i dag. 



«SiO er allerede en digital samskipnad» 



  



  



 



Livssituasjon

Studentvelferdstjenester er 
velferdstjenester til studenter 
hvor formålet er å støtte opp om 
de særskilte behov studentene 
har i kraft av sin livssituasjon 
som studenter



Takk for 
oppmerksomheten!

kjetil.knarlag@hkdir.no 

mailto:kjetil.knarlag@hkdir.no
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